
Соглашение 

о внесении изменений в коллективный договор муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Юрия 

Алексеевича Гагарина» Энгельсского муниципального района Саратовской области  

(МОУ "СОШ им. Ю.А. Гагарина") на 2024-2027 годы 

 

 

Стороны договорились: в лице директора муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Юрия 

Алексеевича Гагарина» Энгельсского муниципального района Саратовской области 

Егоровой Ольги Васильевны, с одной стороны, и председателя первичной профсоюзной 

организации муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Юрия Алексеевича Гагарина» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области Востриковой Алены 

Владимировны, с другой стороны: 

 

Приложение № 1 к коллективному договору, пункт 2.18, 2.18.1, 2.18.2, 2.18.3, 2.18.4, 

2.18.5, 2.18.6, 2.18.7 читать в новой редакции с 21.03.2024 г. 

 

Приложение № 1 к коллективному договору, пункт 2.18, 2.18.1, 2.18.2, 2.18.3, 2.18.4, 

2.18.5, 2.18.6, 2.18.7 (новая редакция): 

 

«2.18. Особенности регулирования вопросов, трудовых прав и гарантий 

мобилизованных работников и членов их семей 

2.18.1. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае невыхода 

работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной 

службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (п. 

13.1. ст. 81 Трудового кодекса РФ). 

2.18.2. Трудовой договор подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон в связи с призывом работника на военную службу (за исключением призыва 

работника на военную службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса РФ). 

2.18.3. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включается период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 

351.7 Трудового кодекса РФ (ст. 121 Трудового кодекса РФ). 

2.18.4. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 
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контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (ч. 

2 ст. 179 Трудового кодекса РФ). 

2.18.5. Гарантии, предусмотренные частью 2 ст. 259 Трудового кодекса РФ, 

предоставляются также работникам - матерям и отцам,  если другой родитель работает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ч. 3 ст. 259 

Трудового кодекса). 

2.18.6. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 

восемнадцатым, двадцать первым и двадцать вторым части третьей статьи 214 Трудового 

кодекса РФ (ст. 312.7 Трудового кодекса РФ). 

2.18.7. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации.  

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 Трудового кодекса РФ. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода. 
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